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1. A képzési program adatai

1.1. Fels6oktatasi intézmé] Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Kar Politika-, K6zigazgatas- és Kommunikaciotudomany
1.3. Intézet Ujsagiras és Digitalis Média

1.4. Szakteriilet Kommunikaciétudomany

1.5. Képzési szint Alapképzés

1.6. Szak / Képesités Ujsagiras

1.7. Képzési forma Nappali tagozat
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3. Teljes becsiilt idé (az oktatasi tevékenység féléves oraszdma)

3.1. Heti 6raszdm 3 m;cylyb’olz 3:2 0 | 3.3 szeminarium/labor 3
eldadas

%.4. "ljantervben szerepld Gssz- 47 m;cylyb’olz 3.5 0 3.6 szeminarium/labor 42

Oraszam eldadas

A tanulmanyi ido elosztasa: Ora

3.5.1. Atankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 20

3.5.2. Kdnyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tdjékozodas 10

3.5.3. Szeminariumok / laborok, hézi feladatok, portof6liok, referatumok, esszék kidolgozasa 10

3.5.4. Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 8

3.5.5. Vizsgék

3.5.6. Mas tevékenységek:

3.7. Egyéni munka 6ssz- 58

oraszama

3.8. A félév dssz-Oraszama 100

3.9. Kreditszam 4

4. Elofeltételek (ha vannak)



4.1. Tantervi

4.2.
Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az eldadés lebonyolitdsanak feltételei

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitasanak
feltételei

Kivetitd, internet kapcsolat

6.1. Elsajatitandé jellemzé kompetenciak!

azonositasa és hasznalata.
C4. Sajtéinformaciok kezelése

alkalmazasa.
C6. Ujsagiroi tartalom eldallitasa

Szakmai/kulcs-
kompetenciak

C1. A kommunikéciotudomanyok nyelvezetének, modszereinek és specialis ismereteinek
C2. Az (j informdcios és kommunikacios technologidk (NICT) hasznalata.

C5. A deontologia és az jsagiroi tarsadalmi felelosségvallalas sajatos elemeinek azonositasa és

Transzverzalis
kompetenciak

A gyakori szakmai helyzetek realis megoldasa a hatékony és etikus megoldas érdekében.

6.2. Tanulasi eredmények
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1 Valaszthat kompetencidk vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben
csak az egyik lehetGséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott

lehet6ség a 6. szamot kapija.




7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6é kompetenciak alapjan)

e A Kkarrierépités, a karrierérdekek, a készségek, a személyes €s
7.1 A tantargy altalanos munkahelyi értékek, a karrierlehetdségek vagy a

célkitiizése dontéshozatal megismerése egy funkciondlis karrierterv
megvaldsitasa érdekében.

- A szakmai érdeklddés, a készségek, a személyes és munkahelyi
értékek azonositasa;

- A tanulmanyi programokra jellemz6 szakmak feltarasa;

- A tanulmanyi programokra jellemz6 oktatasi utak feltarasa;

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései - A leghatékonyabb onbemutatasi médszerek megismerése az
allaskereséssel Osszefliggésben;

- A sajat vallalkozoi potencial azonositésa;

- A munkaerdpiac altal kinalt foglalkoztatasi lehetdségek
megismerése.

8. A tantargy tartalma

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai mddszerek Megjegyzések

1.Szakmai érdeklodési korok,
készségek meghatarozasa.

Személyes és szakmai értékek | gyakorlatok Vezetett latogatas a KEK-ben,
meghatarozasa. Taldlkozas a helyszini gyakorlatok
munkaltatokkal

Az 6nmegismerési folyamat gyakorlatok Tudomanyos adatbazisok
jelentésége a karrierben. hasznélata

Onbemutatéasi moédszerek
(személyes SWOT-elemzés)
Talalkozas a munkaltatokkal

Személyes markaépités. gyakorlatok Terepgyakorlat
Taldlkoz6 a munkéltatokkal

Karrierportf6lio: onéletrajz. gyakorlatok
Talalkoz6 a munkaltatokkal

Karrierportf6lid: motivacios gyakorlatok
levél, ajanlolevél,
Osztondijpalyazat. Talalkozo a
munkdéltatokkal

Tanulmanyi programokra
jellemzd foglalkozésok.
Taldlkoz6 a munkéltatokkal

A tanulmanyi programokra Gyakorlatok
jellemzd oktatasi Gitvonalak,
taladlkozd a munkaltatokkal

Karrierdontés/hatarozatlansag.
Taldlkozads a munkaltatokkal




Allasinterju. Talalkozo a
munkaltatokkal

Karriermodellek

Karriermodellek
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9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet
reprezentativ munkaltatodi elvarasainak o6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

10. Ertékelés
"ljevekenyseg 10.1 Brickelési kritériumok 10,.2 Ertékelési .10.3 Aranya a végso
tipusa modszerek jegyben

Karrierterv, portfolio,
onéletrajz készitése

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

- A fegyelem eldmozditasa érdekében a didkoknak legaldbb 50%-ban részt kell venniiik a
tevékenységben, meg kell valdsitaniuk és be kell mutatniuk karrierterviiket.




11. SDG ikonok (Fenntarthaté fejldési célok/ Sustainable Development Goals)?
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Kitoltés datuma: Eloadas felelose Szeminarium felelose

2025.01.15
.Dr. Gyorffy Gabor

Az intézeti jovahagyas datuma: Intézetigazgato

2025.01.25 Prof. dr. Radu Meza

Z Csak azokat a ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban tdérténd
alkalmazasara vonatkozd eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a
fenntarthaté fejlédés altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a
tantargyra, torolje az dsszest, és irja ra, hogy ,Nem alkalmazhatd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

